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DARUM GEHT’S…
Das Assessment ermöglicht eine rasche sehbehin­
dertentechnische Standortbestimmung unter 
Berücksichtigung der individuellen Arbeits­ oder 
Ausbildungssituation.

…IN DIESER SITUATION
Bei unklarer Situation am Arbeitsplatz, in der Ausbil­
dung, bei der Stellensuche oder bei der Bestimmung 
des weiteren Vorgehens.

…UM DAS ZU ERREICHEN
Der Assessmentbericht mit Empfehlungen für das wei­
tere Vorgehen und detailliertem Low Vision Bericht 
ermöglicht den Beteiligten eine sorgfältige und nach-
haltige Planung des weiteren Vorgehens. Bei Bedarf 
werden die Resultate in einer Abschlusssitzung mit 
allen Beteiligten diskutiert.

FÜR WEITERE INFORMATIONEN 
WENDEN SIE SICH BITTE AN:

INTAKE@SIBU.CH
TELEFON 061 564 04 05

UNSERE LEISTUNGEN

°° Kurzabklärung des funktionellen Sehvermögens
unter Einbezug der vorhandenen medizinischen 
Akten

°° Abklärung der Arbeitsweise am Computer
und mit Papierdokumenten

°° Präsentation von geeigneten Hilfsmitteln und
kompensatorischen Arbeitstechniken

°° Bei Bedarf Abklärung der Arbeits- oder
Ausbildungssituation vor Ort

°° Empfehlungen für das weitere Vorgehen

Beginn 
Dauer 

jederzeit möglich
 halber Tag (evtl. mit anschliessendem 
Arbeitsplatzbesuch)

Abrechnung 	 nach geltendem IV-Tarif

ABKLÄRUNGSANGEBOTE

SEHBEHINDERTENTECHNISCHES
ASSESSMENT
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DARUM GEHT’S…
Das Assessment ermöglicht eine rasche Einschätzung 
der sehbehindertentechnischen Fertigkeiten bei Per­
sonen, die bereits mit Hilfsmitteln ausgerüstet worden 
sind und einer sehbehindertengerechten Tätigkeit 
nachgehen.

…IN DIESER SITUATION
Bei unklarer Situation am Arbeitsplatz hinsichtlich 
der Informationsverarbeitung in Bezug auf den aktu­
ellen Hilfsmitteleinsatz und die aktuell eingesetzten 
kompensatorischen Arbeitstechniken.

…UM DAS ZU ERREICHEN
Der Assessmentbericht mit Testergebnissen, detail­
liertem Low Vision Bericht und Empf ehlungen für das 
weitere Vorgehen ermöglicht den Beteiligten eine 
Einschätzung der sehbehindertentechnischen 
Leistungsfähigkeit. Des Weiteren dient der Assess-
mentbericht als Grundlage für eine sorgfältige und 
nachhaltige Planung des weiteren Vorgehens. Die 
Resultate werden in einer Abschlusssitzung mit allen 
Beteiligten besprochen.

FÜR WEITERE INFORMATIONEN 
WENDEN SIE SICH BITTE AN:

INTAKE@SIBU.CH
TELEFON 061 564 04 05

UNSERE LEISTUNGEN

°° Kurzabklärung des funktionellen Sehvermögens
unter Einbezug der vorhandenen medizinischen 
Akten

°° Abklärung der Arbeitsweise am Computer
und mit Papierdokumenten

°° Abklärung der sehbehindertentechnischen
Leistungsfähigkeit unter Einbezug des aktuellen 
Hilfsmitteleinsatzes und der aktuell eingesetzten 
kompensatorischen Arbeitstechniken

°° Empfehlungen für das weitere Vorgehen

Beginn 	 jederzeit möglich
Dauer 	 ein Tag
Abrechnung 	 nach geltendem IV-Tarif

ABKLÄRUNGSANGEBOTE

SEHBEHINDERTENTECHNISCHES
ASSESSMENT PLUS
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DARUM GEHT’S…
Diese Dienstleistung erlaubt eine fundierte Abklärung 
von sehbehindertengerechten Ausbildungs- und 
Umschulungsmöglichkeiten. Mit der gleichzeitigen 
Abklärung von geeigneten Hilfsmitteln und kom-
pensatorischen Arbeitstechniken wird ein paralleles 
Trainingsprogramm für eine effiziente Arbeitsweise 
ermöglicht.

…IN DIESER SITUATION
Bei Umschulungsbedarf aufgrund einer Sehbehin-
derung oder bei Abklärungsbedarf für berufliche 
Massnahmen der IV.

…UM DAS ZU ERREICHEN
An der Abschlusssitzung erfolgt eine Standortbe-
stimmung der beruflichen und sehbehinderten-
technischen Möglichkeiten sowie eine Darlegung 
von Empfehlungen für das weitere Vorgehen. Ein 
Abschlussbericht mit einem detaillierten Low Vision 
Bericht als Beilage dokumentiert alle Aspekte der 
absolvierten beruflichen Abklärung.

FÜR WEITERE INFORMATIONEN 
WENDEN SIE SICH BITTE AN:

INTAKE@SIBU.CH
TELEFON 061 564 04 05

UNSERE LEISTUNGEN

° Spezialisierte Low Vision Abklärung mit anschlies-
sendem Training von geeigneten Hilfsmitteln und 
kompensatorischen Arbeitstechniken

°° Abklärung von geeigneter Hilfssoftware für die
Arbeit am Computer mit anschliessendem Training 
von geeigneten kompensatorischen Arbeitstech
niken am Computer

°° Abklärung der vorhandenen beruflichen
und schulischen Ressourcen

°° Abklärung der beruflichen Basisqualifikationen
sowie bei Bedarf deren gezielte Förderung

°° Abklärung von sehbehindertengerechten
Umschulungs- und Ausbildungsmöglichkeiten

°° Gezielter Aufbau von Fachwissen in
umschulungsrelevanten Fachgebieten

Beginn viermal jährlich
Dauer 	�drei Monate mit Option zur 

Verlängerung (an jeweils fünf 
Tagen pro Woche)

Abrechnung 	 nach geltendem IV-Tarif
Wohnen  bei Bedarf bestehen geeignete 

Wohnmöglichkeiten in Basel

ABKLÄRUNGSANGEBOTE

BERUFLICHE ABKLÄRUNG
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DARUM GEHT’S…
Diese Dienstleistung ermöglicht eine Abklärung von 
geeigneten Hilfsmitteln und kompensatorischen 
Arbeitstechniken sowie ein fundiertes Training einer 
effizienten und sehbehindertengerechten Arbeits-
weise. Bei Bedarf ist eine Förderung in berufsrele-
vanten Fachgebieten möglich. Es können praktische 
Trainingseinsätze parallel zur Schulung absolviert 
werden.

…IN DIESER SITUATION
Bei Schulungsbedarf für eine sehbehindertengerechte 
Arbeitsweise zur Erhaltung der Arbeitsfähigkeit im 
bisherigen Berufsfeld oder als Vorbereitung für eine 
Ausbildung oder Umschulung.

…UM DAS ZU ERREICHEN
Effiziente und sehbehindertengerechte Arbeits- und 
Lerntechniken für die Berufs- und Ausbildungspraxis. 
Ein Abschlussbericht mit einem detaillierten Low 
Vision Bericht dokumentiert alle Aspekte der absol-
vierten sehbehindertentechnischen Grundschulung.

FÜR WEITERE INFORMATIONEN 
WENDEN SIE SICH BITTE AN:

INTAKE@SIBU.CH
TELEFON 061 564 04 05

UNSERE LEISTUNGEN

° Spezialisierte Low Vision Abklärung mit anschlies- 
sendem Training von geeigneten Hilfsmitteln und 
kompensatorischen Arbeitstechniken

°° Abklärung von geeigneter Hilfssoftware für die
Arbeit am Computer mit anschliessendem Training 
von geeigneten kompensatorischen Arbeitstech
niken am Computer

°° Bei Bedarf gezielter Aufbau von Fachwissen in
berufsrelevanten Fachgebieten

°° Bei Bedarf praktische Trainingseinsätze
parallel zur Schulung

°° Bei Eignung Abschluss der Schulung mit
anerkannten Zertifikaten

Beginn viermal jährlich
Dauer 	�drei Monate mit Option zur 

Verlängerung (an jeweils fünf Tagen 
pro Woche)

Abrechnung 	 nach geltendem IV-Tarif
Wohnen  bei Bedarf bestehen geeignete 

Wohnmöglichkeiten in Basel

AUSBILDUNGSANGEBOTE

SEHBEHINDERTENTECHNISCHE 
GRUNDSCHULUNG IN VOLLZEIT
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DARUM GEHT’S…
Diese Dienstleistung ermöglicht eine Abklärung von 
geeigneten Hilfsmitteln und kompensatorischen Ar-
beitstechniken sowie ein konzentriertes Training einer 
effizienten und sehbehindertengerechten Arbeitsweise 
an zwei bis drei Tagen pro Woche. Vertiefungs-
möglichkeiten ausserhalb der Schulungszeiten sind 
erforderlich.

…IN DIESER SITUATION
Bei Schulungsbedarf für eine sehbehindertengerechte 
Arbeitsweise an einer bestehenden Arbeitsstelle oder 
bei familiären Verpflichtungen.

…UM DAS ZU ERREICHEN
Effiziente und sehbehindertengerechte Arbeits- und 
Lerntechniken für die Berufs- und Ausbildungspraxis. 
Ein Abschlussbericht mit einem detaillierten Low Vision 
Bericht dokumentiert alle Aspekte der absolvierten 
sehbehindertentechnischen Grundschulung.

FÜR WEITERE INFORMATIONEN 
WENDEN SIE SICH BITTE AN:

INTAKE@SIBU.CH
TELEFON 061 564 04 05

UNSERE LEISTUNGEN

° Spezialisierte Low Vision Abklärung mit anschlies- 
sendem Training von geeigneten Hilfsmitteln und 
kompensatorischen Arbeitstechniken

°° Abklärung von geeigneter Hilfssoftware für die
Arbeit am Computer mit anschliessendem Training 
von geeigneten kompensatorischen Arbeitstechni-
ken am Computer

°° Bei Bedarf gezielter Aufbau von Fachwissen in
berufsfeldrelevanten Fachgebieten

°° Bei Eignung Abschluss der Schulung mit aner
kannten Zertifikaten

Beginn viermal jährlich
Dauer 	�drei Monate mit Option zur 

Verlängerung (an jeweils zwei bis 
drei Tagen pro Woche)

Abrechnung 	 nach geltendem IV-Tarif
Wohnen  bei Bedarf bestehen geeignete 

Wohnmöglichkeiten in Basel

AUSBILDUNGSANGEBOTE

SEHBEHINDERTENTECHNISCHE 
GRUNDSCHULUNG IN TEILZEIT
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DARUM GEHT’S…
Diese Dienstleistung ermöglicht eine Abklärung von 
geeigneten Hilfsmitteln und kompensatorischen 
Arbeitstechniken sowie eine konzentrierte Schulung 
einer effizienten und sehbehindertengerechten 
Arbeitsweise. Dabei ist ein Präsenztag pro Woche in 
Basel für die Abklärungsinhalte vorgesehen. Die 
Schulung der Hilfsmittel und Arbeitstechniken erfolgt 
hauptsächlich im Fernunterricht. Vertiefungsmöglich-
keiten ausserhalb der Schulungszeiten sind erforder-
lich.

…IN DIESER SITUATION
Bei Schulungsbedarf für eine sehbehindertengerechte 
Arbeitsweise an einem bestehenden Arbeitsplatz oder 
bei familiären Verpflichtungen.

…UM DAS ZU ERREICHEN
Effiziente und sehbehindertengerechte Arbeitstech-
niken am PC für die aktuelle Berufspraxis. 

FÜR WEITERE INFORMATIONEN 
WENDEN SIE SICH BITTE AN:

INTAKE@SIBU.CH
TELEFON 061 564 04 05

UNSERE LEISTUNGEN

° Spezialisierte Low Vision Abklärung mit anschlies- 
sendem Training von geeigneten Hilfsmitteln und 
kompensatorischen Arbeitstechniken

°° Abklärung von geeigneter Hilfssoftware für die
Arbeit am Computer mit anschliessender intensiver 
Schulung

° Ein Abschlussbericht mit einem detaillierteren Low
Vision Bericht als Beilage dokumentiert alle Aspekte 
der absolvierten sehbehindertentechnischen Grund-
schulung


wird für die Dauer der Grundschulung zur Verfüg-
ung gestellt

Beginn 
Dauer 

viermal jährlich
 drei Monate mit Option zur 
Verlängerung (ein Präsenztag
pro Woche in Basel)  

Abrechnung  nach geltendem IV-Tarif

AUSBILDUNGSANGEBOTE

SEHBEHINDERTENTECHNISCHE 
GRUNDSCHULUNG IN TEILZEIT
(HYBRIDUNTERRICHT)
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DARUM GEHT’S…
Diese Dienstleistung erlaubt eine gezielte Vorberei-
tung auf eine geplante berufliche Erstausbildung.  
Neben der fachlichen Vorbereitung wird der 
effiziente Gebrauch von Hilfsmitteln und kompen-
satorischen Arbeitstechniken trainiert. Praktische 
Trainingseinsätze in der Berufspraxis erlauben eine 
Überprüfung der getroffenen Berufswahl.

…IN DIESER SITUATION
Bei Vorbereitungsbedarf auf eine berufliche Erstaus-
bildung.

…UM DAS ZU ERREICHEN
Fachliche Vorbereitung der geplanten Ausbildung 
sowie effiziente und sehbehindertengerechte 
kompensatorische Arbeits- und Lerntechniken. Ein 
Abschlussbericht mit einem detaillierten Low Vision 
Bericht dokumentiert alle Aspekte der erfolgten 
Vorbereitung.

FÜR WEITERE INFORMATIONEN 
WENDEN SIE SICH BITTE AN:

INTAKE@SIBU.CH
TELEFON 061 564 04 05

UNSERE LEISTUNGEN

°° Spezialisierte Low Vision Abklärung oder Über
prüfung der Hilfsmittelausrüstung mit anschlies-
sendem Training von geeigneten Hilfsmitteln und 
kompensatorischen Arbeitstechniken

°° Abklärung oder Überprüfung von geeigneter
Hilfssoftware für die Arbeit am Computer mit 
anschliessendem Training von geeigneten kompen-
satorischen Arbeitstechniken am Computer

°° Gezielter Aufbau von Fachwissen in ausbildungs-
relevanten Fachgebieten

°° Bei Bedarf Förderung von beruflichen Basis
qualifikationen

°° Praktische Trainingseinsätze parallel zur Schulung

Beginn viermal jährlich
Dauer 	�drei Monate mit Option zur 

Verlängerung
Option  in Vollzeit oder Teilzeit möglich 
Abrechnung  nach geltendem IV-Tarif
Wohnen  bei Bedarf bestehen geeignete 

Wohnmöglichkeiten in Basel

AUSBILDUNGSANGEBOTE

VORBEREITUNG AUF BERUFLICHE 
ERSTAUSBILDUNG



FÜR WEITERE INFORMATIONEN 
WENDEN SIE SICH BITTE AN:

INTAKE@SIBU.CH 
TELEFON 061 564 04 05

ZÜRCHERSTRASSE 149 
4052 BASEL
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DARUM GEHT’S…
Sehbehindertengerechte Informatik- und Fremd-
sprachenschulungen mit anerkannten Diplomen als 
Abschluss.

…IN DIESER SITUATION
Bei Weiterbildungsbedarf innerhalb des bisherigen 
Berufsfeldes.

…UM DAS ZU ERREICHEN
Absolvierung von anerkannten Informatik- oder 
Fremdsprachendiplomen.

UNSERE LEISTUNGEN

° Sehbehindertengerechte Informatik- und
Fremdsprachenkurse

° Sehbehindertengerechte Absolvierung von
Diplomprüfungen

Beginn viermal jährlich
Dauer 	�drei Monate mit Option zur 

Verlängerung
Abrechnung 	 nach geltendem IV-Tarif

AUSBILDUNGSANGEBOTE

BERUFLICHE WEITERAUSBILDUNG
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DARUM GEHT’S…
Mit dieser Dienstleistung werden Personen mit ab­
geschlossener sehbehindertentechnischer Schulung 
in einer Ausbildung bei allen sehbehindertenspezifi­
schen Aspekten begleitet. Ausbildungsstätten werden 
über die Auswirkungen der Sehbehinderung auf die 
Arbeitsweise beraten. Es wird Unterstützung beim 
Transfer von sehbehindertengerechten Arbeitstech-
niken an einen Ausbildungsplatz geboten.

…IN DIESER SITUATION 
Sehbehindertentechnischer Unterstützungsbedarf  
von nicht spezialisierten Ausbildungsstätten bei  
der Gestaltung des Unterrichts, bei Lehrmitteln und 
bei Prüfungen. Unterstützungsbedarf beim Transfer 
von neu erarbeiteten kompensatorischen Arbeits­
techniken an einen neuen Ausbildungsplatz.  
Sehbehindertentechnischer Unterstützungsbedarf  
an Praktikumsplätzen.

…UM DAS ZU ERREICHEN
Erfolgreicher Ausbildungsverlauf durch sehbehin­
dertengerechte Unterrichts­ und Prüfungsgestaltung. 
Effizienter Einsatz von Hilfsmitteln und kompen­
satorischen Arbeitstechniken an einem Ausbildungs­
platz.

FÜR WEITERE INFORMATIONEN 
WENDEN SIE SICH BITTE AN:

INTAKE@SIBU.CH
TELEFON 061 564 04 05

UNSERE LEISTUNGEN

°° Individuelle Information über Sehbehinderung,
Auswirkungen auf die Arbeitsweise, eingesetzte 
Hilfsmittel und geeignete kompensatorische 
Arbeitstechniken

°° Unterstützung bei der sehbehindertengerechten
Gestaltung von Prüfungssituationen im Rahmen 
des Nachteilsausgleiches

°° Unterstützung der sehbehindertengerechten Unter­
richtsgestaltung und beim Lehrmitteleinsatz

°° Ergänzender Fachunterricht im Informatikbereich

°° Übernahme von Fachunterrichtssequenzen, die
von den Ausbildungsinstitutionen nicht sehbehin­
dertengerecht erteilt oder nicht durch Stützunter­
richt unterstützt werden können

°° Unterstützung beim Transfer von neu erworbenen
kompensatorischen Arbeitstechniken an den Aus­
bildungsplatz

°° Regelmässige Überprüfung des Ausbildungs­
standes unter Einbezug der Beteiligten

Beginn jederzeit möglich
Dauer 	 während einer Ausbildung
Abrechnung 	 nach geltendem IV-Tarif

UNTERSTÜTZUNGSANGEBOTE

SEHBEHINDERTENTECHNISCHE 
SUPPORTED EDUCATION
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DARUM GEHT’S…
Mit dieser Dienstleistung wird sehbehinderten 
Personen die sehbehindertengerechte Absolvierung 
des Informatikunterrichtes in kaufmännischen Aus-
bildungen ermöglicht. Der Unterricht wird aus dem 
regulären Unterricht ausgegliedert, wobei ausge-
wählte Sequenzen in der Gruppe absolviert werden 
können. Die Lerninhalte werden gemäss Lehr- und 
Zeitplan der jeweiligen Schule von Fachleuten der 
SIBU sehbehindertengerecht parallel zum Regel-
unterricht vermittelt. Prüfungen werden sehbe-
hindertengerecht angepasst und gemäss individueller 
Absprache von der Schule oder der SIBU durchge-
führt.

…IN DIESER SITUATION
HKB-E-Unterricht für sehbehinderte Personen in 
kaufmännischen Ausbildungen.

…UM DAS ZU ERREICHEN
Erfolgreiche und sehbehindertengerechte Absolvie-
rung der HKB-E-Lerninhalte gemäss Lehrplan.

FÜR WEITERE INFORMATIONEN 
WENDEN SIE SICH BITTE AN:

INTAKE@SIBU.CH
TELEFON 061 564 04 05

UNSERE LEISTUNGEN

° Sehbehindertengerechte Erteilung des HKB-E
Unterrichtes gemäss Lehrplan der jeweiligen 
Ausbildungsinstitution

°° Sehbehindertengerechte Anpassung von Prüfun-
gen und weiteren Qualifizierungsverfahren

°° Definition des individuellen Nachteilsausgleiches

°° Durchführung von Prüfungen gemäss Absprache
mit der jeweiligen Ausbildungsinstitution

°° Organisation von angepassten Lehrmitteln

Beginn gemäss individueller Vereinbarung
Dauer 	 gemäss Vereinbarung mit der IV
Abrechnung 	 nach geltendem IV-Tarif

UNTERSTÜTZUNGSANGEBOTE

INFORMATIKUNTERRICHT IN 
KAUFMÄNNISCHEN AUSBILDUNGEN (HKB-E)
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DARUM GEHT’S…
Mit dieser Dienstleistung werden Personen mit abge­
schlossener sehbehindertentechnischer Schulung  
bei der Gestaltung von Arbeitsplätzen in allen seh­
behindertenspezifischen Aspekten unterstützt. Arbeit­
geber werden über die Auswirkungen der Sehbehin­
derung auf die Arbeitsweise informiert sowie bei der 
Optimierung von Arbeitsabläufen beraten. Es wird 
Unterstützung beim Transfer von sehbehinderten-
gerechten Arbeitstechniken an einen Arbeits­, 
Praktikums­ oder Ausbildungsplatz geboten.

…IN DIESER SITUATION 
Sehbehindertentechnischer Unterstützungsbedarf von 
Arbeitgebern bei der Gestaltung von Arbeitsfeldern 
und Abläufen in der Einführungsphase. Unterstüt­
zungsbedarf beim Transfer von neu erarbeiteten 
kompensatorischen Arbeitstechniken an einen neuen 
Arbeits­, Praktikums­ oder Ausbildungsplatz.

…UM DAS ZU ERREICHEN 
Sehbehindertengerechte Arbeitsabläufe und  
Arbeitsfelder in der beruflichen Praxis. Effizienter 
Einsatz von Hilfsmitteln und kompensatorischen 
Arbeitstech niken an einem Arbeits­, Praktikums-   
oder Ausbildungsplatz.

FÜR WEITERE INFORMATIONEN 
WENDEN SIE SICH BITTE AN:

INTAKE@SIBU.CH
TELEFON 061 564 04 05

UNSERE LEISTUNGEN

°° Individuelle Information über Sehbehinderung,
Auswirkungen auf die Arbeitsweise, eingesetzte 
Hilfsmittel und geeignete kompensatorische 
Arbeitstechniken

°° Unterstützung bei der Gestaltung von sehbe- 
hindertengerechten Arbeitsfeldern und bei  
der Optimierung von Arbeitsabläufen an einem 
Arbeitsplatz

°° Unterstützung beim Transfer von neu erworbenen
kompensatorischen Arbeitstechniken an einen  
neuen Arbeits­, Praktikums- oder Ausbildungsplatz

Beginn jederzeit möglich
Dauer 	�nach individuellem Bedarf in der 

Einführungsphase
Abrechnung 	 nach geltendem IV-Tarif

UNTERSTÜTZUNGSANGEBOTE

SEHBEHINDERTENTECHNISCHES 
SUPPORTED EMPLOYMENT
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DARUM GEHT’S…
Mit dieser Dienstleistung werden Schülerinnen und 
Schüler in der letzten Klasse der Sekundarstufe I bei 
allen sehbehindertentechnischen Aspekten begleitet. 
Schulen werden über die Auswirkungen der Sehbe­
hinderung auf die Arbeitsweise beraten. Unterstüt­
zung beim Transfer von sehbehindertentechnischen 
Arbeitstechniken in den Schulalltag.

…IN DIESER SITUATION 
Sehbehindertentechnischer Unterstützungsbedarf 
von in der Regelschule integrierten Schülerinnen und 
Schülern bei der Gestaltung des Unterrichtes, bei 
Lehrmitteln und Prüfungen. Unterstützungsbedarf bei 
der effizienten Anwendung von Hilfsmitteln und 
kompensatorischen Arbeitstechniken im Schulalltag.

…UM DAS ZU ERREICHEN
Erfolgreicher Abschluss der Sekundarstufe I und 
sehbehindertentechnisch fundierte Entscheidungs­
grundlagen für die Planung des Übertritts in die 
Sekundarstufe II. Effizienter Einsatz von Hilfsmitteln 
und kompensatorischen Arbeitstechniken in Hinblick 
auf die Sekundarstufe II bzw. auf eine berufliche 
Ausbildung.

FÜR WEITERE INFORMATIONEN 
WENDEN SIE SICH BITTE AN:

INTAKE@SIBU.CH
TELEFON 061 564 04 05

UNSERE LEISTUNGEN

°° Individuelle Information über Sehbehinderung,
Auswirkungen auf die Arbeitsweise, eingesetzte 
Hilfsmittel und geeignete kompensatorische 
Arbeitstechniken

°° Unterstützung bei der sehbehindertengerechten
Unterrichtsgestaltung und beim Lehrmitteleinsatz

°° Unterstützung bei der effizienten Anwendung
von Hilfsmitteln und kompensatorischen 
Arbeitstechniken

°° Unterstützung bei der sehbehindertengerechten
Gestaltung von Prüfungssituationen mit Nach­
teilsausgleich

°° Unterstützung in den Bereichen Orientierung
& Mobilität, ‹Lebenspraktische Fertigkeiten› 
und bei der Selbstorganisation

°° Regelmässige Überprüfung des Ausbildungs­
standes unter Einbezug der Beteiligten

Beginn   Anfang des letzten Schuljahres der 
Sekundarstufe I

Dauer  letztes Jahr der Sekundarstufe I 
Abrechnung  nach geltendem IV­Tarif

UNTERSTÜTZUNGSANGEBOTE

SEHBEHINDERTENTECHNISCHE 
SCHÜLERBEGLEITUNG
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DARUM GEHT’S…
Mit dieser Dienstleistung werden sehbehinderte 
Personen bei der Vorbereitung des Bewerbungspro-
zederes unterstützt und individuell bei der Suche 
nach einer der eigenen visuellen Situation entspre-
chenden Stelle begleitet. Aktive Suche im Netzwerk 
der SIBU durch den Jobcoach. Potenzielle Arbeit-
geber erhalten sehbehindertenspezifische Auskünfte 
zur Auswirkung der Sehbehinderung auf die Arbeits-
weise, über die eingesetzten Hilfsmittel und kompen-
satorischen Arbeitstechniken sowie über weitere 
Unterstützungsmöglichkeiten.

…IN DIESER SITUATION 
Sehbehindertengerechter Unterstützungsbedarf bei 
der Stellensuche nach Beendigung einer Sehbehin­
dertentechnischen Grundschulung, einer von der 
SIBU begleiteten Ausbildung bzw. Umschulung oder 
eines Sehbehindertentechnischen Assessments an der 
SIBU. 

…UM DAS ZU ERREICHEN
Erfolgreichen und nachhaltigen 
Berufs(wieder)einstieg im 1. Arbeitsmarkt.

FÜR WEITERE INFORMATIONEN 
WENDEN SIE SICH BITTE AN:

INTAKE@SIBU.CH

TELEFON 061 564 04 05

UNSERE LEISTUNGEN

° Sehbehindertengerechte Unterstützung bei der
Zusammenstellung der Bewerbungsunterlagen

° Sehbehindertenspezifisches Training von

° Aktive Begleitung bei der Suche nach einer der indi-
viduellen visuellen Situation entsprechenden Stelle

° Beratung der potenziellen Arbeitgeber betr. Arbeits­
platzanpassung und sehbehindertengerechte 

Beginn jederzeit möglich
Dauer gemäss Vereinbarung mit der IV
Abrechnung  

UNTERSTÜTZUNGSANGEBOTE

BEWERBUNGSKURS / JOBCOACHING

Bewerbungsgesprächen

° Unterstützung bei der Erstellung einer individuellen
Bewerbungstrategie

° Aktive Suche im Netzwerk der SIBU durch den Job-

° Information an potenzielle Arbeitgeber über Auswir-
kungen der Sehbehinderung auf die Arbeitsweise,
über geeignete Hilfsmittel und kompensatorische
Arbeitstechniken sowie über mögliche Unterstüt-
zungsmöglichkeiten der IV und der SIBU

Anpassung von Betriebsabläufen

coach

nach geltendem IV­Tarif
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DARUM GEHT’S…
Die Ausrüstung mit geeigneten Hilfsmitteln oder die 
sehbehindertengerechte Anpassung von Arbeits­
plätzen erlauben eine effiziente Arbeitsweise in Beruf 
und Ausbildung. Bei einer Neuausrüstung ist eine 
vorhergehende Grundschulung oder eine sorgfältige 
Einführung in die Handhabung der Hilfsmittel  
und geeigneter kompensatorischer Arbeitstechniken 
zu empfehlen. Bei entsprechender Berechtigung 
erfolgt die Hilfsmittelausrüstung auch für den 
Privatbereich.

…IN DIESER SITUATION
Bedarf für Hilfsmittel an einer Arbeits­ oder Aus­
bildungsstelle oder Anpassungsbedarf für einen 
bestehenden Arbeitsplatz. Bei entsprechender Berech­
tigung, wird auch eine Ausrüstung von privaten 
Arbeitsplätzen vorgenommen.

…UM DAS ZU ERREICHEN
Sehbehindertengerecht ausgerüsteter Arbeits­ und 
Ausbildungsplatz sowie effizienter Einsatz der Hilfs­
mittel.

FÜR WEITERE INFORMATIONEN 
WENDEN SIE SICH BITTE AN:

INTAKE@SIBU.CH
TELEFON 061 564 04 05

UNSERE LEISTUNGEN

°° Individuelle Abklärung der visuellen Situation und
des Hilfsmittelbedarfs am Arbeitsplatz oder an  
der Ausbildungsstelle

°° Beantragung und Beschaffung von Hilfsmitteln

°° Installation von Hilfsmitteln und Anpassung von
Arbeitsplätzen

°° Einführung in die Hilfsmittelhandhabung

°° Invaliditätsbedingte Anpassungen

Beginn 
Dauer 

jederzeit möglich
 nach individuellem Bedarf (inkl.
invaliditätsbedingte Anpassungen) 

Abrechnung  BSV­Tarif

UNTERSTÜTZUNGSANGEBOTE

AUSRÜSTUNG MIT HILFSMITTELN UND 
ANPASSUNG VON ARBEITSPLÄTZEN



FÜR WEITERE INFORMATIONEN 
WENDEN SIE SICH BITTE AN:

INTAKE@SIBU.CH 
TELEFON 061 564 04 05

ZÜRCHERSTRASSE 149 
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WWW.SIBU.CH

DARUM GEHT’S…
Diese Dienstleistung ermöglicht eine sehbehinderten­
gerechte Schulung von Soft- und Hardware an einer 
bestehenden Arbeits- oder Ausbildungsstelle und 
richtet sich nach den individuellen Bedürfnissen. Bei 
Bedarf kann auch der Einsatz von neuer oder wei­
terentwickelter Hilfssoftware sowie der Einsatz von 
kompensatorischen Arbeitstechniken geschult werden.

…IN DIESER SITUATION
Bedarf an einer Informatik-Kurzschulung an einer 
bestehenden Arbeits- oder Ausbildungsstelle.

…UM DAS ZU ERREICHEN
Sicherer und effizienter Einsatz von Soft­ und  
Hardware an einer bestehenden Arbeits­ oder 
Ausbildungsstelle.

UNSERE LEISTUNGEN

°° Individuelle Abklärung des Schulungsbedarfs

°° Sehbehindertengerechte Kurzschulungen von
neuer Soft- und Hardware

°° Sehbehindertengerechte Kurzschulungen von
neuer oder weiterentwickelter Hilfssoftware

°° Arbeitsplatzbezogene Kurzschulungen von
kompensatorischen Arbeitstechniken

Beginn jederzeit möglich
Dauer 	 nach individuellem Bedarf
Abrechnung  BSV­Tarif

UNTERSTÜTZUNGSANGEBOTE

ARBEITSPLATZBEZOGENE 
KURZSCHULUNG



FÜR WEITERE INFORMATIONEN 
WENDEN SIE SICH BITTE AN:

INTAKE@SIBU.CH 
TELEFON 061 564 04 05
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DARUM GEHT’S…
Die am Arbeitsplatz verwendete Software wird mit 
einer entsprechenden Programmierung sehbehin-
dertengerecht angepasst.

…IN DIESER SITUATION
Anpassungsbedarf bei Computer­Anwendungen, die 
nicht mit Hilfssoftware zugänglich sind.

…UM DAS ZU ERREICHEN
Am Arbeitsplatz verwendete Anwendungen können 
mit Hilfssoftware effizient eingesetzt werden.

UNSERE LEISTUNGEN

°° Individuelle Abklärung des Anpassungsbedarfs

°° Programmierung von Anwendungen in Zusammen­
arbeit mit Arbeitgeber und Softwarehersteller

Beginn	
Dauer 

jederzeit möglich
 nach individuellem Bedarf (inkl. 
invaliditätsbedingte Anpassungen)

Abrechnung BSV­Tarif

UNTERSTÜTZUNGSANGEBOTE

SEHBEHINDERTENTECHNISCHE
SOFTWAREPROGRAMMIERUNG


	LowRZ_SIBU_Abkl_Assessment Plus_d
	LowRZ_SIBU_Abkl_Assessment_d
	LowRZ_SIBU_Abkl_Berufliche_Abklärung
	LowRZ_SIBU_Ausb_Erstausbildung_d
	LowRZ_SIBU_Ausb_Grundschulung_in_Teilzeit_d
	LowRZ_SIBU_Ausb_Grundschulung_in_Vollzeit_d
	LowRZ_SIBU_Ausb_Weiterausbildung_d
	LowRZ_SIBU_Unterst_Bewerbungscoaching_d
	LowRZ_SIBU_Unterst_Hilfsmittel_und_Arbeitsplätze
	LowRZ_SIBU_Unterst_IKA-Unterricht_d
	LowRZ_SIBU_Unterst_Kurzschulung_d
	LowRZ_SIBU_Unterst_Schülerbegleitung
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